
A CultIdeias tem como objectivo estratégico a formação e qualificação das 

pessoas e das organizações e desta forma propõe uma resposta formativa 

de qualidade que corresponda às necessidades das organizações bem 

como dos seus profissionais que, individualmente, apostam no seu desen-

volvimento pessoal, na actualização e aprofundamento de conhecimentos 

e no desenvolvimento das suas competências.

A formação contínua é, cada vez mais, um imperativo profissional. 

Sendo uma opção individual deve, contudo, ser assumida como uma fer-

ramenta estratégica para o desenvolvimento organizacional.

É a permanente abertura a novos conhecimentos e novas competências 

que garante ao profissional e, através dele, à organização, a necessária 

preparação para enfrentar as oportunidades e os desafios próprios de um 

ambiente em constante mudança.

É nestes pressupostos que assenta o Plano de Formação da CultIdeias 

para 2010. Concebido com base numa dupla filosofia – de continuidade  

e de inovação, procurando ir ao encontro das necessidades de profissionais  

e de organizações de sectores que vão muito para além do sector cultural, 

mas que com ele têm cada vez mais fortes cumplicidades, nomeadamente 

as áreas artísticas, educativas, pedagógicas e sociais, acreditamos que 

este Plano contribuirá, de uma forma sólida, para a excelência do de-

sempenho profissional.

Acreditamos que é sempre possível melhorar, evoluir, crescer e sabemos 

que, tal como nós, valoriza a actualização de conhecimentos e a aquisi-

ção de novas competências. E que, tal como nós, abraça os desafios e as 

oportunidades dos novos tempos. Contamos, pois, com a sua participação: 

é a melhor prova de que caminhamos na direcção certa.
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A CultIdeias é uma entidade acreditada e reconhecida 

pela Direcção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho (DGERT).

cultformação
2010

CultIdeias, Lda.

Núcleo Empresarial Nova Almada Velha

Rua da Judiaria, n.º14 - Sala 7 – 2800-125 Almada

T 212 763 381   F 212 745 209

cultideias@cultideias.com   ·  www.cultideias.com



Cursos a desenvolver em Almada, Oeiras, Évora, Alcochete  ou noutros locais em função das pré-inscrições. 

Mais informações:  www.cultideias.com  ·  T 212 763 381  ·  F 212 745 209  ·  cultideias@cultideias.com 

Gestão de Organizações  
e Projectos Culturais

Curso de EspecializAção 
174 horas

Gestão dE Comportamentos 
nas Organizações

Curso de EspecializAção 
150 horas

Formação Pedagógica Inicial 
de Formadores em Organização  

e Gestão de Projectos 
e Serviços Educativos

102 horas

Frente de Casa  
Modelos e Gestão de Equipas

21 horas

Especificidades  
do Enquadramento  

Jurídico no Sector Cultural

24 horas

Terapias Expressivas  
Contributos para  

a Intervenção em Contextos 
Social, Educativo e de Saúde

40 horas

Estratégias para  
a Igualdade de Género 

na Política Cultural

18 horas

Igualdade  
de Género na Cultura

24 horas

Financiamento  
de Projectos Culturais

12 horas

Mediação de Públicos 
com Necessidades 

Educativas Especiais 

15 horas

Design para Todos 

15 horas

Escrita Criativa 

15 horas

 Mediadores Culturais    
Técnicos de serviços  

educativos nos sectores  
da Cultura, Património,  

Ciência e Artes

104 horas

O Relacionamento  
com Órgãos  

de Comunicação Social 

15 horas

Narração Oral,  
Com ou Sem Livro

15 horas

Em parceria com a Mapa das Ideias  
entidade organizadora

Intervenção Social em Rede

24 horas

Dinâmica de Grupos  
e Jogos Pedagógicos

18 horas

Treino de Aptidões Sociais

42 horas

Dinamização de Oficinas 
Artísticas e Pedagógicas

21 horas

Mediação Educativa

18 horas

Mediação Familiar

18 horas

Mediação Comunitária

18 horas

Produção e Montagem  
de Exposições 

30 horas


